Temeljem odredbe ¢1.115. st.2. Zakona o radu (93/14, 127/17,98/19, 151/22, 16/23, 64/23), Uprava
drustva PULA USLUGE I UPRAVLJANIE d.o.o. donosi sljede¢u

ODLUKU
o kriterijima za odlucivanje
o poslovno uvjetovanom otkazu

L. Ovom Odlukom odreduju se kriteriji sa bodovima koji se dodjeljuju radnicima prilikom
poslovno uvjetovanog otkaza u slu¢aju kada na jednom radnom mjestu postoji viSe zaposlenih radnika
od kojih netko od njih zbog smanjenja broja izvrsitelja treba dobiti poslovno uvjetovani otkaz.

II. Kriteriji za bodovanje radnika s obzirom na njihov osobni status i kvalitetu rada utvrduju se na
posljednji dan prethodnog mjeseca u odnosu na mjesec u kojem je utvrden viSak izvrSitelja na
pojedinom radnom mjestu. Kriteriji se sastoje se od:

BROJ BODOVA
KRITERL)
1 2 3 4 5

RADNI STAZ KOD

1. | POSLODAVCA (U PUNIM 0-4 5-9 10-14 15-19 >20
GODINAMA)
BROJ MALOLJETNE DJECE 0 1 2 3 +3
NAVRSENE GODINE ZIVOTA 15-24 25-34 35-44 45-54 >55

4. E:I-.Y)RI?;JI\IIEIGII:\T/GEI\?JIXET' 1 bod uz dokaz o Uvjerenju o stupnju invalidnosti

I11. U sludaju jednakog broja bodova, prednost ima radnik sa vecim brojem bodova prema rednom

broju kriterija. Ako i tada postoje dva ili vise radnika s jednakim brojem bodova, prednost ima radnik
s viSe mjeseci radnog staza nakon punog broja godina radnog staza kod poslodavca.

IV. Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac je duzan voditi ratuna o
kriterijima propisanim u ¢lL.I. ove Odluke na naCin da ukupan manji broj bodova pojedinog radnika
predstavlja temeljem za donosenje Odluke o poslovno uvjetovanom otkazu upravo tom radniku.

V. Propisani kriteriji jednako se odnose na sve radnike zaposlene u Drustvu neovisno u kojim
sluzbama i na kojim radnim mjestima su zaposleni.

VL Bodovi za svaki pojedini kriterij s obzirom na svoju visinu po ocjeni poslodavca predstavljaju
znadajnije odnosno manje znacajnije uvjete koji su kljucni za polozaj samoga radnika uslijed poslovno
uvjetovanog otkaza.

VII.  Ova Odlukom stavlja se van snage Odluka o kriterijima za odlu¢ivanje o poslovno
uvjetovanom otkazu urbroj: AKT-2022-108 od 8.08.2022.g.

VIIIL. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i u sjedistu drustva.

U Puli, 10.03.2025.g.
Urbroj:AKT-2025-070

PULA SPORT d.o.0.
Uprava drustya
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