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KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA I OBVEZAMA POSLODAVCA I RADNIKA U
DRUSTVU PULA USLUGE I UPRAVLJANIJE d.o.o.



Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije, Danteov trg 5, 52100 Pula, OIB: 42534989532, zastupan po
Vladimiru DugandZi¢u, sindikalnom povjereniku i Rajku Kutlaé¢i, voditelju Ureda Pula, Nezavisni
sindikat radnika Hrvatske, Korzo 35, 51000 Rijeka, OIB 00781927135, zastupan po predsjednici
Marini Pal€i¢ i Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Zlatarska
ulica 14. 10000 Zagreb, OIB 27091826868 zastupan po sindikalnom povjereniku Robertu Bolkoviéu
(u daljnjem tekstu: Sindikat)

Pula usluge i upravljanje d.o.o., Trg kralja Tomislava 7, 52100 Pula, OIB: 24406172697 (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) zastupan po Upravi Mariu Perusku i Goranu Peresi

zakljuCuju dana, 19.lipnja 2024.godine u Puli

KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA T OBVEZAMA POSLODAVCA I RADNIKA U
DRUSTVU PULA USLUGE I UPRAVLJANIJE d.o.o.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se medusobna prava i obveze
radnika i poslodavca i Drustvu Pula usluge i upravljanje d.o.o.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno osim u sluéajevima kada su pojedina pitanja za
radnike povoljnije uredena drugim propisima i opéim aktom Drustva.

Clanak 2.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete obveze obavljati savjesno, marljivo, struéno i pravovremeno,
prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, usavr$avati svoje znanje i radne
vjeStine te se pridrZavati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, a Poslodavac je obvezan organizirati rad na siguran nain, pridrZavati se svih propisa,
medusobnih ugovora i zakonskih akata, postupati prema radniku s duznim po$tovanjem, za obavljeni
rad radniku isplatiti primjerenu pla¢u koja radniku omogucava dostojan Zivot te mu omoguditi stjecanje



znanja i radnih vjestina kao i ostvarenje svih prava utvrdenih ovim Ugovorom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Odluku o potrebi zaposljavanja odnosno popunjavanja pojedinog radnog odnosa donosi Uprava drusStva
na temelju godi$njeg plana poslovanja i kadrovske politike.

Odluku o izboru osobe s kojom ¢e se zasnivati radni odnos donosi Uprava.

2. Posebni uvjeti
Clanak 4.

Poslodavac samostalno, u suradnji s Radni¢kim vijeCem, utvrduje svoj organizacijski ustroj,
organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

Poslodavac odreduje posebna znanja i vjestine potrebne kod sklapanja novog ugovora o radu, odnosno
zaposljavanja novog radnika.

Clanak 5.

Pod posebnim znanjima i vje$tinama smatraju se ona znanja i vjestine koje su potrebne radi uspjesnog
i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na raCunalu, osposobljenost za rad
na odredenom stroju, vozacki ispit i s1.)

Specijalnost i poseban stru¢ni ispit kao uvjet za obavljanje poslova obvezan je kad je zakonom ili
propisom to predvideno.

Clanak 6.

Posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu u pogledu zdravstvene sposobnosti trebaju ispunjavati
radnici kojima je to utvrdeno procjenom opasnosti radnih mjesta.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti kao posebnog uvjeta za obavljanje poslova provodi se u skladu s
pozitivnim propisima.

Radnik je obvezan odazvati se na utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na traZenje poslodavca, a
poslodavac je obavezan snositi troSkove tih zdravstvenih pregleda.

Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj bitnoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava

zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvr§avanju ugovornih obveza dolazi u dodir.

Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovog ¢lanka od strane radnika predstavlja teZu povredu radne obveze.



3. Ugovor o radu

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora propisanim zakonom i ovjerile ugovor svojim potpisom.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve bitne sastojke ugovora propisane
zakonom.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti tekst ugovora o radu i omoguéiti mu razmatranje i savjetovanje
prije potpisivanja.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili dogadaja utvrdenog tim ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koji je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana, od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 9..

Prije stupanja na rad poslodavac je obvezan radniku omoguéiti uvid u ovaj Ugovor, pravilnike koji
reguliraju radne odnose, placu, zastitu na radu 1 sl.

Clanak 10.
Prilikom stupanja na rad radnika poslodavac je obavezan pobliZe ga upoznati s poslovima, uvjetima

rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastitom na radu.
Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj.



III. PROBNI RAD, PRIPRAVNICI, OBRAZOVANJE I STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1 Probni rad
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad osim u slu¢aju otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora

Probni rad ovisno o zahtjevnosti posla moZe trajati razli¢ito, ali ne duZze od 6 mjeseci, osim u
sluéajevima iz ¢l. 53. st. 4. Zakona o radu, kad ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova
prekida ne moZe biti duZe od 6 mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada iznosi najvise jednu tre¢inu
vremena za koje je sklopljen ugovor o radu, ali ne duze od 6 mjeseci

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

2. Pripravnici
Clanak 12.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Poslodavca za
radnicima.

Ukoliko zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno pripravnicki staZ traje najduZe jednu
treé¢inu predvidenog trajanja ugovora o radu a najvise:

- zaposlove SSS 6 mjeseci,

- zaposlove VSS 9 mjeseci,

- zaposlove VSS 12 mjeseci,
Pripravnistvo se obavlja po programu koji donosi uprava u skladu s specifiénostima pojedinih struka i
poslova.

I\A ZAsTI'VI‘A ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

1. Zastita i sigurnost radnika
Clanak 13.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, upoznati radnika s opasnostima posla kojeg obavlja, te organizirati rad na nacin koji
osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi
posla koji se obavlja.



Clanak 14.

Poslodavac ée organizirati provedbu mjera zastite na radu, zastite od poZara, gospodarenje otpadom,
pruZanja prve pomodi i osiguranje mjera pomo¢i za evakuaciju u slu¢ajevima ozbiljne i moguce
opasnosti.

Radnik koji u slu€aju ozbiljne i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje,
ne smije biti u nepovoljnijem poloZaju zbog svojeg postupka i mora biti zaSticen od bilo kakvih
neopravdanih posljedica.

Clanak 15.
Poslodavac je obvezan:

osigurati radnicima radnu obucu i odjecu te svu osobnu zastitnu opremu primjerene kvalitete i roka
trajanja te istu obnavljati u predvidenom roku, sukladno Zakonu o radu i pravilima zaStite na radu.

Clanak 16.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovaraju¢e osposobljavanje za zastitu zdravlja i
sigurnosti na radu:

- kad radnika prima na posao,

- ako radnika premjesta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca, ako se uvodi nova tehnologije.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavca.
Clanak 17.

Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozorno$¢u i na nadin kojim ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja.

- pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- nositi za$titnu i radnu odjecéu i obucu za cijelo vrijeme rada,

- sduZnom paznjom ¢uvati, upotrebljavati i drzati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna
zaStitna sredstava koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zaStitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
radnika,

- upoznati upravu, pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti
koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika
ili njegov okoli§, ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,
ukoliko poslodavac organizira takvu provjeru u dogovoru s radni¢kim vijeem

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen od poslodavca i
koje poslodavac plaéa.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 18.

Poslodavac ée u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnika, prikupljati i obradivati



podatke o radnicima potrebne radi urednog vodenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:
- ime i prezime radnika,
- OIB
- spol,
- dan, mjesec i godina rodenja
- mjesto rodenja, opéina, Zupanija
- prebivaliste i adresa
- mjesto rada,
- zanimanje,
- $kolska sprema
- stru¢no obrazovanje,
- struc¢na sprema za obavljanje odredenih poslova,
- poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,
- radno vrijeme radnika u satima,
- radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca
— dali je ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno ili odredeno vrijeme
- dali je radnik invalid rada ili umirovljenik,
- datum zasnivanja radnog odnosa,
- datum prestanka radnog odnosa
- razlog prestanka radnog odnosa
- zdravstveno stanje radnika koje moZe utjecati na ispunjavanje radnih obveza

.....

zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava u svezi s radnim odnosom odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 19.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac ¢e uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati da
li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s
zakonom.

3. Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Clanak 20.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i radnih
uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju. napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju nadredenih, suradnika i
osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova te u vezi s tim poduzimati
i preventivne mjere.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti, boje koZe, spola, vjere, politi€kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog



podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okuZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu radne obveze.

Poslodavac ¢e, uz prethodno misljenje radni¢kog vijeca, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su,
osim njega ovlastene primati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Navedene osobe duzne su ¢im prije a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Navedene osobe ¢e povodom zahtjeva za zaStitu dostojanstva odvojeno saslusati stranku koja trazi
zastitu, po potrebi svjedoke i stranku protiv koje je prijava podnesena, te prikupiti isprave i druge
eventualne dokaze.

Mjere za zastitu dostojanstva radnika, ovisno o teZini povrede su:
- usmeno upozorenje na obvezu postivanja dostojanstva radnika;
- pisano upozorenje na obvezu postivanja dostojanstva radnika;
- pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu u slucaju nastavka povrede
dostojanstva;
- otkaz ugovora o radu;
- druge odgovarajuée mjere kojima se moze zastiti dostojanstvo radnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Ako Poslodavac ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili su
mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana

prekida rada.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio

V RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme i raspored radnog vremena
Clanak 21.

Radno vrijeme (puno radno vrijeme) iznosi 40 sati tjedno.



Radnicima Drustva radno se vrijeme rasporeduje na sve dane u tjednu, uz obavezno pridrzavanje
maksimalnih 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena donose voditelji uz dogovor s upravom Drustva, a ovisno o potrebama rada
pojedine sluzbe.

Poslodavac je duzan radnika s rasporedom radnog vremena upoznati mjesec dana unaprijed, odnosno
odmah nakon §to sazna za potrebu promjene rasporeda radnog vremena ali nikako ne kasnije od 8 dana
prije izvr$enja rada.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac. Vrijeme i naknada za
pripravnost radnika ureduju se ugovorom o radu.

2. Prekovremeni rad
Clanak 22.

Poslodavac moZe uvesti prekovremeni rad u skladu sa Zakonom o radu u slu¢aju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Poslodavac je obvezan pisani nalog za prekovremeni rad radniku uruciti najkasnije 24 sata prije pocetka
rada ili ako to nije moguée izdati usmeni nalog,usmeni nalog za prekovremeni rad mora se u pisanom
obliku radniku dostaviti najkasnije tri radna dana nakon pocetka rada.

3. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 23.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, au
drugom razdoblju kraé¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje
sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu



pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije odredeno, u kojem
sluaju ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 24.

Ukoliko poslodavac odluéi preraspodijeliti radno vrijeme radnika obvezan je o istome obavijestiti
inspekciju rada.

3. No¢cnirad
Clanak 25.

Noc¢ni rad i rad u smjenama organizira se i obavlja u skladu sa Zakonom o radu u suradnji sa radnickim

vije¢em, odnosno sa sindikalnim povjerenikom/povjerenicima koji preuzimaju sva prava i obveze
radnickog vijeéa propisanih Zakonom o radu.

VI. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 26.
Radnik koji radi najmanje pet sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koje se ubraja u radno vrijeme. Ukoliko radnik radi vi$e od 10 sati ima pravo na dodatnih 30
minuta stanke koja se takoder uraunava u radno vrijeme: Ukoliko radnik radi u izvanredno teskim,

neredoviti uvjetima, moze mu se odrediti i dodatno koristenje stanke. Zahtjev za takvo koriStenje moze
zatraZiti radnik ili radni€ko vijece a odobrava poslodavac u hitnom postupku.

2. Dnevni odmor
Clanak 27.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 28.

Dan tjednog odmora je u pravilu nedjelja.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja



dnevni odmor.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

4. Godisnji odmor
Clanak 29.

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24
radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid radnog odnosa duZi od 8 dana, stje¢e pravo na puni
godiSnji odmor utvrden prema odredbi ovog Ugovora, nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakonom, razdoblja privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
pla¢enog dopusta.

Radnik u kalendarskoj godini ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godi$njeg odmora za svaki mjesec
dana rada:
- ako se u toj kalendarskoj godini prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana
- ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos osim ako odlazi u mirovinu kada mu
pripada pravo na puni godi$nji odmor.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godis$njeg odmora.

Clanak 30.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na na¢in da se najmanje trajanje godi$njeg odmora iz ¢lanka 29.
st.1. ovog Ugovora, uve€ava za zbroj radnih dana prema pojedina¢no odredenim mjerilima, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne mozZe iznositi duze od 30 radnih dana u godini:

a) Radni staz

- od 1 -3 godine 1 dan

- od3 -5 godina 2 dana
- o0d5-10 godina 3 dana
- o0d 10 - 15 godina 4 dana
- od 15 - 20 godina 5 dana
- 0d 20 - 25 godina 6 dana
- od 25 - 30 godina 7 dana
- iznad 30 godina 8 dana

b) Posebni socijalni uvjeti

- roditelju djeteta s teSkocama u razvoju 2 dana



- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 dana
- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina 2 dana

Radnik ne moZe ostvariti pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od 30 dana, osim u sluc¢aju
osoba s invaliditetom.

Clanak 31.

Raspored (Plan koriStenja godi$njeg odmora) utvrduje uprava odlukom najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine za koju se godis$nji odmor koristi, polaze¢i od potrebe organizacije rada i Zelje radnika pri tom
je poslodavac prije donoSenja odluka obvezan prikupiti podatke o tome kad radnik Zeli i¢i na godi$nji
odmor.

Radnik moZe godis$nji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom godine za koju radnik ostvaruje pravo na godi$nji odmor. Drugi
dio radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga,
radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine odnosno nakon povratka na posao ako se vraca
nakon 30. lipnja.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavca najmanje jedan dan prije.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori$tenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova ali samo ako poslodavac nije nikako drugacije mogao osigurati obavljanje tog
posla.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz prethodnog stavka donosi Uprava u
sklopu koje je i obrazloZenje zasto nije u moguénosti drugacije osigurati obavljanje tog posla.

Radniku kojem je odgodeno odnosno prekinuto kori$tenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje godi$njeg odmora kada to radniku odgovara.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzroéenih odgodom odnosno prekidom koristenja
godiS$njeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 10. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za sluZbena
putovanja. Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



5. Placeni dopust
Clanak 32.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:
- sklapanja braka, 5 dana

- rodenje djeteta, posvojenje djeteta 5 dana

- teza bolest ¢lana uze obitelji ili roditelja
(suprug, Zivotni partner, djeca i njihovi supruzi,
roditelji, unuk, djed, baka, braca i sestre, pastor¢ad
1 posvojenici, ouh i maceha, posvojitelji i osoba koju
je radnik po zakonu duZan uzdrZavati osoba
koja sa radnikom Zivi u vanbra¢noj zajednici) 3 dana

- smrt branog druga, Zivotnog partnera, izvanbraé¢nog
partnera, djeteta, roditelja, maéehe, o¢uha, posvojenika,

posvojitelja, staratelja i unuka, snahe i zeta, 5 dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

supruznika ili Zivotnog partnera 3 dana
- selidba 2 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila

Zivote ili imovinu radnika i ¢lanova njegove uZe obitelji 5 dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢lanku, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraGunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.
Clanak 33.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za vrijeme stru¢nog ili
opceg Skolovanja uz rad te za potrebe osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upuéen od Poslodavca
ili uz njegovu suglasnost, kao i za vrijeme obrazovanja za potrebe Radni¢kog vijeca ili sindikalnog
rada.

U slucaju kada polaZe struéni ispit prvi put, radnik ima pravo na placeni dopust za pripremu i polaganje
ispita u trajanju od 8 radnih dana.

Clanak 34.

Radnik ima pravo na izuzetno odsustvovanje s posla tijekom radnog vremena uz naknadu place u
slucaju lijecnickog pregleda, odaziva sudskim i drugim organima i sl., ukoliko mu odnosni subjekti ne
priznaju pravo na naknadu za izgubljeno vrijeme te ukoliko o tome obavijesti Poslodavca bar jedan dan



ili ukoliko nije znao da ¢e odsustvovati, neposredno prije odsustvovanja.

6. Neplaceni dopust
Clanak 35.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla
i potrebe poslodavca, na naéin da se ne mora zaposliti drugi radnik, odnosno da se ti poslovi mogu
obavljati bez veéeg optere¢enja drugih radnika.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Odluku o odobrenju neplacenog dopusta iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi uprava.

7. Evidencije
Clanak 36.

Poslodavac vodi zakonske evidencije o radnicima i radnom vremenu, kao i evidencije o godiSnjim
odmorima, placenom i neplaéenom dopustu radnika i obrazovanju.

VIL.UREDPIVANJE PLACA

Clanak 37.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden 1 osnovice za obracun place.

Osnovna plac¢a uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Visina osnovice za izrac¢un plaée ugovara se Kolektivnim ugovorom.

Osnovica za izra¢un pla¢e od dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora iznosi 774,74 eura.
Osnovica za izracun plac¢e od 01.rujna 2024.godine iznosi 797,98 eura.

Placa se isplacuje jednom mjesecno do 15. dana sljedeceg mjeseca za prethodni mjesec.
Poslodavac je duzan izvrsiti obustavu i uplatu obustava iz pla¢e samo za sindikalnu ¢lanarinu i ovrhe.

Koeficijenti sloZenosti poslova svakog pojedinog radnog mjesta tarifni su stavovi sadrzani u Prilogu
1., a koji prilog ¢ini sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 38.

Osnovna placa radnika, uve¢ana dodatkom za svaku navr§enu godinu radnog staza, ne smije biti niza
od minimalne place utvrdene Uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Za vrijeme pripravni¢kog staZa radnik ostvaruje 85% place radnog mjesta za koje se osposobljava.
) p



Clanak 39.

Svi poslovi kod poslodavca tipizirani su u radna mjesta i vrednovani prema sloZenosti, i to sukladno
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta drustva kojim se utvrduju koeficijent
sloZenosti poslova, opis poslova radnog mjesta, potreban broj izvrSitelja za pojedino radno mjesto u
drustvu, struéni i ostali uvjeti radnog mjesta koje zaposlenik mora ispunjavati za zasnivanje radnog
odnosa.

Koeficijenti sloZenosti poslova utvrduju se Kolektivnim ugovorom.

NAZIV RADNOG MIJESTA KOEFICIJENT
Voditelj sportske gradevine 2,30
Voditelj upravljanja zgradama 2,30
Zamjenik voditelja upravljanja zgradama 1,90
Tehnicar upravljanja zgradama 1,40
Voditelj trznice 2,30
Voditelj kampa 2,30
Rukovoditelj organizacijske jedinice za odrZavanje nekretninama 3,20
Majstor na odrZzavanju ( moguénost uvecanja s obzirom na opseg poslova) 1,30
Cistag 1,15
Spasilac 1,40
Portir - domar 1,15
Voditelj zajednickih poslova 2,30
Voditelj programa i manifestacija 2,30
Administrativni tajnik 1,40
Voditelj odjela ratunovodstva i financija 3,20
Zamjenik voditelja odjela raunovodstva i financija 2,80
Visi referent u raéunovodstvu i financijama 1,55
Referent u ra€unovodstvu i financijama 1,40
Blagajnik 1,30
Veterinar 2,30
Veterinarski tehnicar 1,20
Djelatnik u skloni$tu za Zivotinje 1,20
Rukovoditelj organizacijske jedinice za upravljanje nekretninama 3,20

Koeficijenti utvrdeni stavkom 2. ovog €lanka predstavljaju minimalne vrijednosti te se isti mogu
povecati prema opsegu i sloZenosti poslova, sukladno kriterijima iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta Pula usluge i upravljanje d.o.o.

Clanak 40.

Ako radnik obavlja, po nalogu nadredenog i druge poslove odsutnog radnika ima pravo na placu po
koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je to povoljnije za njega, a razmjerno obimu i
vremenu obavljanja takvih poslova.

Ukoliko te poslove obavlja pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden ima pravo na placu po
koeficijentu radnika €ije poslova obavlja ako je to za njega povoljnije.

Clanak 41.

Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka uveéava se za:
- rad nocu 50%



prekovremeni rad 50%

rad subotom 35%
rad nedjeljom 50%
rad blagdanom ili praznikom 150%
dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

rad u popodnevnoj smjeni (16.00-22.00) 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljuéuju osim prekovremenog rada.

Prekovremeni rad se pla¢a u novcu. Ukoliko radnik Zeli umjesto isplate u novcu koristiti slobodne dane
mora pisani zahtjev uruditi poslodavcu najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec. Slobodni dani
se u tom slu¢aju obracunavaju po sistemu sat za sat i pol.

VIIIL. NAKNADA PLACE

Clanak 42.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slu€ajevima:

1.

zbog koriStenja godisnjeg odmora naknada place radniku isplacuje se u visini njegove prosjecne
mjesetne place u prethodna tri mjeseca, a koja ne smije biti niZa od place koju bi radnik primio kao da
je radio u redovnom radnom vremenu

. zbog koridtenja plaéenog dopusta - naknada place isplacuje se radniku u visini kao da je radio u

redovnom radnom vremenu

. zbog koristenja bolovanja (privremene nesposobnosti za rad na temelju IzvjeS¢a izabranog doktora) u

skladu sa zakonom, naknada place radniku do 42 dana bolovanja isplacuje se u visini 70% od
prosje¢nog iznosa place koja mu je ispladena u posljednjih Sest mjeseci prije nego je zapoceo s
bolovanjem. Pod pla¢om na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu place zbog koristenja
bolovanja podrazumijeva se redovita mjese¢na placa radnika utvrdena u skladu s odredbama propisa o
radu, te naknada plade ispla¢ena za vrijeme odsutnosti s rada (godidnji odmor, placeni dopust i
privremena nesposobnost) koja se isplacuje na teret poslodavca.

Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a (od 43.dana) isplacuje se u visini koju
propisuje HZZO.

IX. OSTALA MATERIJALNA DAVANJA RADNICIMA

Clanak 43.

Radnik koji se nalazi u radnom odnosu od 01.01. kalendarske godine, ima pravo na isplatu prigodne
nagrade za koriStenje godidnjeg odmora (regres) za tu kalendarsku godinu u iznosu od 350,00 eura.

Na dan donoSenja odluke o isplati regresa, koja se u pravilu donosi nakon 30.06. tekuce godine, radnici u
radnom odnosu u Drustvu ostvaruju pravo na razmjerni dio regresa sukladno razmjernom dijelu steCenom
pravu na godi$nji odmor.

Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za boZiéne blagdane u u iznosu od 350,00 eura.

Na dan donosenja odluke o isplati boZiénice, radnici u radnom odnosu u Drustvu stje¢u pravo na isplatu
nagrade za boZiéne blagdane (boZi¢nica) u visini razmjernog broja mjeseci u tekucoj godini u kojoj su bili



zaposleni u Drustvu.

Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu ovosno o duZini radnog staza u Drustvu, kako
slijedi:

- do 10 godina 3 osnovice
- do 20 godina 4 osnovice
- do 25 godina 5 osnovice
- do 30 godina 6 osnovica

- viSe od 30 godina 7 osnovica

Kod duZine radnog staza racuna se radni staZ prenesen iz Drustva pravnog prednika koje je pripojeno
sadasnjem Drustvu.
Osnovicu ¢ini prosjecna placa Drustva u protekloj kalendarskoj godini

Otpremninu je Poslodavac duzan isplatiti s posljednjom pla¢om, odnosno najkasnije mjesec dana po
prestanku radnog odnosa.

Pravo na pomoé¢ u slu¢aju smrti ¢lana obitelji radnika (braénog druga, djeteta, roditelja, ouha ili
macehe, Zivotnog partnera, izvanbraénog partnera, posvojenika, posvojitelja, staratelja) ostvaruje
radnik u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na pomo¢ u sluéaju smrti radnika ostvaruju ¢lanovi obitelji (bra¢ni drug, dijete, roditelji, o¢uh ili
maceha, Zivotni partner, izvanbraéni partner, posvojenik, posvojitelj, staratelj) u ukupnom iznosu u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo jednom godi$nje na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi bolovanja duzeg od 90
(devedeset) dana u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na nov¢ani dodatak na pladu za prehranu u visini od 3,00 eura po danu prisutnosti
na radu.

Isplata neoporezivog iznosa iz stavka 1. provodi se svakog mjeseca uz isplatu place za prethodni
mjesec.

Radnik ima pravo na nov€anu nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika
u iznosu od 54,00 eura.

Nov¢ana nagrada iz stavka 3. isplacuje se radniku mjesecno uz isplatu plaée za prethodni mjesec, samo
za one mjesece u kojima radnik nije niti jedan dan bio odsutan sa posla, osim u slu¢aju kada je odsutnost
uzrokovana koriStenjem godi$njeg odmora.

X. PUTNITROSKOVI )
Clanak 45.

Radnik ima pravo na naknadu putnih troskova za dolazak na posao i odlazak s posla za svaki dolazak
i odlazak s posla prema nalogu poslodavca u iznosu koji se raCuna u visini iznosa najskuplje mjesecne
karte najjeftinijeg prijevoznika za slu¢aj kombiniranja dviju linija, odnosno u visini iznosa mjese¢ne karte
najjeftinijeg prijevoznika za sluéaj koristenja jedne linije.
Naknada troSkova za prijevoz na posao i s posla isplacuje se radniku jednom mjeseéno, prilikom isplate
plade, 1to za 11 mjeseci u godini.



Naknada troSkova za prijevoz na posao i s posla se sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka necée
ispla¢ivati u mjesecu kolovozu.

XI. JUBILARNE NAGRADE
Clanak 46.

Radnik u drustvu odnosno pravnom predniku drustva ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za ukupni
efektivni radni staZ navrSen kod Poslodavca i njegovih pravnih prednika u neoporezivom iznosu
utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Isplata jubilarne nagrade vr$i se s plaéom za mjesec u kojem je radnik napunio godine radnog staza
koje su preduvjet za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu, a najviSe u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

XII.OSTALI DODATCI NA PLACU
Clanak 47.

Radnik ima pravo na dodatak na pla¢u za tro$kove sluZbenog putovanja, rada na terenu, koriStenja
vlastitog automobila za sluzbene svrhe, odvojeni Zivot, dar za djecu do 15 godina starosti, dar za rodenje

djeteta i dar u naravi na nadin i u iznosu koji za te svrhe kao neoporeziv propisuje Pravilnik o porezu
na dohodak.

XIII. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 48.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice), s time da dobiveno odobrenje vrijedi
365 dana.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 49.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kad radnik navr$i 65 godina Zivota, osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore
- dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
- otkazom
- odlukom nadleZnog suda.



Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 50.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik 1 uprava poslodavca, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 51.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 52.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u
slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), ako
radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

Clanak 53.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima sukladno sposobnostima radnika i njegovoj struci.

Clanak 54.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 55.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastanka krsenja tih
obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to u€ini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duZan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to u€ini.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 56.



Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 57.

Osobito teskim povredama obveza iz radnih odnosa, zbog kojih Poslodavac moZe otkazati ugovor o
radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka ovog Ugovora
(izvanredni otkaz), smatraju se samo one povrede nakon kojih nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 58.
U sluc€aju prestanka ugovora o radu radnik je duzan predati sva sredstva za rad, zastitna sredstva i
predmete rada koji se nalaze kod njega o ¢emu se sacinjava zapisnik.

Clanak 59.
Ako se radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopustenost
otkaza i traZi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je duZzan radnika vratiti na rad u roku od

osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuZbe i zadrZati ga na radu do okonéanja
sudskog spora.

Ako Poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okonéanja sudskog spora o dopustenosti otkaza,

uz obvezu isplate mjeseCne naknade place u visini polovice prosjeéne place isplac¢ene tom radniku u
prethodna tri mjeseca.

Otkazni rokovi
Clanak 60.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je odreden Zakonom.
Clanak 61.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Clanak 62.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Clanak 63.

U slucaju redovitog otkaza od strane radnika otkazni rokovi utvrdeni ovim Ugovorom smanjuju se za
polovicu, a ako radnik za to ima osobito vazan razlog, otkazni rok ne moZe biti duzi od dva tjedna.



XV.ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 64.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu
prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom $tete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 65.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi Poslodavac.

Ukoliko radnik svojim ponaSanjem krsi obveze iz radnog odnosa, Poslodavac mora radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa.

Upozorenje iz stavka 2. ovog ¢lanka brise se iz kadrovske evidencije po isteku &etiri 3 (tri) godine od
izricanja pismenog upozorenja

Clanak 66.

U odluci o ostvarivanju prava Poslodavac je duZan dati radniku pouku o pravnom lijeku, odnosno pravu
ulaganja zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok ulaganja zahtjeva i na tijelo kojem se
upucuje zahtjev.

Clanak 67.

Dostavljanje odluka, obavijesti, poziva i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se neposrednom predajom radniku na njegovu radnu mjestu, uz naznaku datuma
uruéenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku, odnosno drugi pismeni akt.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, osoba koja je dostavlja
o tome ¢e nainiti zabiljeSku datuma pokus$aja dostave, a spomenutu ¢e odluku istog dana staviti na

oglasnu plo¢u Poslodavca.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja te
odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e mu se dostaviti putem poste preporuenim pismom uz
povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu stanovanja.

Ako radnik ili €élan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti preporu¢eno pismo, smatrat ¢e se



da mu je odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti preporuceno pismo.

Ako se preporuceno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese, pismeno ¢e se staviti na oglasnu
plo¢u Poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je odluka istekom posljednjeg dana
roka od 8 dana dostavljena radniku.

Gradanska prava i duZnosti
Clanak 68.

Radnicima se ne ograniava njihovo pravo na udruZivanje u udruge i u obavljanju duznosti u bilo
kojoj udruzi ili politi¢koj stranci, ali izvan rada osim kada se radi o sindikalnom radu.

Prijava nesrece na poslu
Clanak 69.

Radnik kojemu se dogodila nesre¢a na poslu, a kada to on nije u stanju onda eventualni o€evidac ili
radnik koji je primijetio nesre¢u, obvezan je o tome obavijestiti poslodavca odnosno radnika za zastitu
na radu radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne povodom nesreée na poslu poduzeti.

Osiguranje radnika od posljedica nesretnog slucaja (nezgode)

Poslodavac je obvezan dodatno kolektivno osigurati radnike, na teret troSkova poslovanja od posljedica
nesretnog sluaja, s ukljuenjem osiguranja od prirodne smrti i teSko bolesnih stanja, prema opéim
uvjetima police osiguranja:

- zatrajni invaliditet,

- za smrtni slu¢aj uzrokovan nesre¢om,

- za smrtni slu¢aj uzrokovan boles§¢u,

- zateSko bolesna stanja (TBS)

Obavjestavanje radnika
Clanak 70.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploe u prostorijama u kojima radnici obavljaju
djelatnost poslodavca na nacin da to bude jasno vidljivo i svima dostupno ili na drugi svim radnicima

dostupan nadin.

Isto se odnosi na sve pravilnike odnosno dokumente koji reguliraju prava i obveze ili ponaSanje u
drustvu.

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije procitao ako je isti bio dostupan na opisani nacin.



XVI. RAD SINDIKATA I RADNICKOG VIJECA
Medusobna prava i obveze poslodavca i sindikata
Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovim Ugovorom.

Clanak 72.

Predstavnici poslodavca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva uzajamno
uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 73.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 74.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku, odnosno ¢lanu izvr$nog tijela po odluci Sindikata,
omoguciti izostanak s rada zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencija.

Osim navedenog u stavku 1. sindikalni povjerenik odnosno ¢lan sindikalnog povjerenstva prema odluci
sindikata ima pravo na naknadu place za sindikalne aktivnosti u drustvu u visini 3 sata po ¢lanu
godisnje.

Clanak 75.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i1 Sest mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZznosti
u drustvu sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti sindikata ne moZe se :

— otkazati ugovor o radu;

— premjestiti na drugo radne poslove u okviru Drustva bez njegove suglasnosti,

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne mozZe biti prozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 76.

Poslovodna tijela i tijela upravljanja poslodavca obvezna su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja
i zahtjeve Sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada.



O zauzetim stavovima duZni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Clanak 77.

Poslovodno tijelo poslodavca je obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
neophodan pristup radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duzZnosti, te radi omogucavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

Poslovodno tijelo poslodavca je takoder obvezno sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku,
osigurati informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj radnika, kao §to su: prijedlozi odluka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih
odluka koje utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj radnika, najmanje 8 dana prije planiranog dana
donoSenja te odluke.

Poslodavac je obvezan u pisanoj formi u roku od 8 dana odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na kori$tenje telefona, informati¢ke opreme i drugih tehni¢kih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima, po odluci Sindikata,

- oglasne plo¢e o svom tros§ku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

- obradun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna placa i
doznacivanja €lanarine na ra¢un Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana Sindikata

- Dostavljati sindikatu, nakon obraduna place, popis radnika kojima je uskracena sindikalna
¢lanarina i onih kojima nije uskradena zbog isplate naknade place, a ¢lanovi su, te iznos ukupne
i pojedinaéne ¢lanarine.

Poslodavac ¢e se suzdrZati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini sindikat u

Ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 79.

Ako radni¢ko vijeCe nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise sindikalnih
povjerenika ( sindikalno vijece ), o ¢emu odlucyje Sindikat u Drustvu.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeca s pravima iz prethodnog stavka ne mozZe biti veéi od
broja ¢lanova radni¢kog vije¢a da je ono ustrojeno.

Kada zamjenjuje radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog vijeca, imaju
pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo
radnicko vijece.



Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju radni¢kog vijec¢a zakljucuje s poslodavcem, sporazum o
odnosima izmedu poslodavca i radnickog vije¢a predvidene odredbama Zakona o radu
Radnicko vijeée i Strajk
Clanak 80.

Clanovi radnic¢kih vijeca, ¢lanovi Sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti ukljuujuéi i organiziranje $trajka, ali ne u ime radni¢kog vijeéa ve¢ iskljucivo u
ime Sindikata.

Mirno rjeSavanje sporova

Clanak 81.

Ako nastane kolektivni spor izmedu ugovornih stranaka koji nije moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak sukladno odredbama Zakona o radu, odnosno odredbama
pravilnika koji ureduje nacin izbora miritelja i provodenje postupka mirenja.

Clanak 82.

Troskove mirenja i arbitraZe snose obje ugovorne strane na jednake dijelove.

X STRAJK

Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustanje Strajka

Clanak 83.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat nece $trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena
ukoliko se provode potpisane odredbe.

Zabrana §trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slucaj spora oko izmjene ili dopune ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima radnika u odredenoj djelatnosti.

Donosenje odluke o Strajku

Clanak 84.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom



zajaméenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin dono$enja odluka o $trajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 85.

Poslodavci ne smiju spreavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Najava Strajka
Clanak 86.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije podetka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te
podatke o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapo&eti prije zavrienog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajkom
Clanak 87.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

U drustvima koja su ukljuena u §trajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e
obavljati funkciju $trajkaskog odbora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade na poslovima koji se ne mogu prekidati za

vrijeme Strajka.

Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora
Clanak 88.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se $trajk odvija na zakonit nadin,
upozorava nadleZna tijela na pokuSaje spre€avanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleZnim tijelima i
obavlja druge poslove.



Strajkaski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena u roku od 3 dana.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 89.

U slucaju pokretanja Strajka, u roku tri dana od donoSenja odluke o pokretanju Strajka, na prijedlog
poslovodnog tijela poslodavca Sindikat i poslovodno tijelo poslodavca sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi rauna o tome da se njima obuhvati

najmanji mogucéi broj radnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

Prava sudionika Strajka
Clanak 90.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru i Zakonu, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u $trajku.

Sudioniku $trajka mogu se placa i dodaci na placu, smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u §trajku.

XI TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje
Clanak 91.

Ugovorne strane osnivaju zajedniCku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od zakljuéenja ovog
Ugovora. U komisiju svaka strana daje najvise 3 ¢lana.

Komisija ¢e se sastati na zahtjev za tumacenje Kolektivnog ugovora od strane potpisnika, odnosno
radnika Drustva, u roku 15 dana od zahtjeva te saCiniti zabiljeSku sa sastanka i o zaklju€cima
obavijestiti potpisnike ovog Kolektivnog ugovora te podnositelja zahtjeva za tumacenje.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

— prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje stranke o krSenju Ugovora
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.



Clanak 92.

Komisija donosi svoje odluke sporazumno o ¢emu potpisuju zapisnik.

Ugovorne stranke duZne su se pridrZavati danog tumacenja.

Clanak 93.

Na zahtjev jedne od Ugovornih strana komisija za tumacenje duZna je dati tumacenje ovog Ugovora u
roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XVIIL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 94.
Ovaj kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjene i dopune ovog ugovora, a druga strana se obvezuje
0 njima pregovarati.

Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slu¢aju neuspje$nih pregovora o njegovim izmjenama i
dopunama odnosno sklapanju novog Kolektivnog ugovora.

Otkazni rok iznosi 30 dana.
Clanak 95.
Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora, ugovorne strane se obvezuju na socijalni mir.

NepridrZavanje odredbi ovog Kolektivnog ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za prekid
socijalnog mira.

Clanak 96.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana njegova potpisa od strane ovlastenih predstavnika
Sindikata i Poslodavca.

Odredbe Pravilnika o radu (ur.broj: AKT-2023-242 od 13. listopada 2023.g.), koje nisu u suprotnosti
sa odredbama ovog Ugovora i kojima su uredena pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom, ostaju
na snazi i primjenjuju se u kontinuitetu.

Clanak 97.

Ugovor se potpisuje u (6) Sest primjeraka od kojih svaki potpisnik zadrzava po (1) jedan, a (2) dva se
dostavljaju nadleznom ministarstvu radi ovjere.



A X R R N R E E R R E R EE E R E EEEEEE Y Y

W
i
Samostalni

Komunalnim i srodnim djelatnostima
Hrvatske

Roberto Bolkovi¢, sindikalni povjerenik

ZA POSLODAVCA:

Rl

Pula usluge i upravljanje d.o.o.

Mario Perusko, predsjednik Uprave

N\ PULAUSLUGE+
W UPRAVLJANJE

Pula usl7’i upjz'anje d.o.o.
Pula W i uﬁravljanje d.o.o.

Goran PereSa, ¢lan Uprave
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